
 

 
 

 
 2025דצמבר  23 שלישי יום

 2025/75מס'  ומביפמכרז 
 

 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-יתיעיריית קר
 

  .גנים ונוףת מחלקת \מנהל  :תואר המשרה
 

 משרה . %100  : היקף משרה
 

 מנהל אגף שפ"ע :כפיפות ארגונית
 

 או     המינהלי בדירוג 11-9מתח דרגות                   אופן העסקה:
 או                                          המח"ר בדירוג 39-41מתח דרגות 
 (בכפוף לאישור משרד הפניםמשכר מנכ"ל ) 30-40% שכר בכירים

 
 :תפקידהתיאור תמציתי של 

והבינוני ופיקוח על ביצוען ויישום תכנון ובניית תכניות עבודה תקופתיות של המחלקה בתחום לטווח הקצר  •
 .המדיניות בתחום

 .ניהול מעקב אחר מכלול המשימות בתחום המתנהלים ברשות •

 .ניהול תקציב המחלקה, מעקב ודיווח על ביצוע על פי תכניות העבודה השנתיות •

 .הפקת דוחות חודשיים ותקופתיים להנהלת הרשות •

 .תיאום גורמי פנים וחוץ ביניהם קבלני הגינון •

 .אחריות על פיתוח ותחזוקה שוטפת של כל הגינות הציבוריות ושטחי הגינון ברשות •

 .טיפול ומעקב אחר טיפול בפניות תושבים בתחום אחריות המחלקה •

 .וקבלנים חיצוניים המחלקהחלוקת משימות, הנחיה ופיקוח על ביצוען על ידי כלל עובדי  •

כולל ביצוע השוואות מחירים(, עריכת ובדיקת הכנת מכרזים והתקשרויות עם ספקים וקבלנים בתחום ) •
אומדנים, בדיקת כתבי כמויות, מעקב ופיקוח על הביצוע, התקציב ולוחות הזמנים בהתאם לחוזה ועל 

 .חשבונות הקבלניים

 .הקמה ופיתוח של גנים חדשים •

 מטלות נוספות ככל שתוטלנה ע"י הממונה •
 
 
 

 דרישות הסף לתפקיד:
 

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל  אקדמיתואר בעל/ת  השכלה:
בעלי תואר אקדמי באדריכלות  הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ,

חוק ההנדסאים  39 רשום בהתאם לסעיףטכנאי או הנדסאי  או. יתרון-נוף או באגרונומיה
אישור לימודים בתכנית  או באותם תחומים. 2012 – והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

ומעבר שלוש בחינות לפחות  18מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל)שתיים משלוש הבחינות יהיו 

הכשרה ובנוסף השלמת תכנית שנות לימוד  12תעודת  או.  בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.
      שעות. 150בהיקף של 

שנים לפחות בתכנון,  5ניסיון של  :או השכלה תורנית כמפורט לעילעבור בעל תואר אקדמי  : ניסיון מקצועי
עבור  ניהול  ביצוע ותחזוקה של גנים ציבוריים ואתרי נוף אחרים בהיקפים משמעותיים.

שנות  7: עבור טכנאי רשום שנות ניסיון בתחומים המפורטים לעיל. 6: הנדסאי רשום



 

 
 

נון, ניהול שנות ניסיון בתכ 8שנות לימוד:  12בעלי עבור  .מים המפורטים לעילניסיון בתחו
ביצוע ותחזוקה של גנים ציבוריים ואתרי נוף אחרים בהיקפים משמעותיים בתוך הרשות 

 המקומית בה הוא מתמודד. 
 

  .ניסיון ניהולי של שנתיים לפחות בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה : ניהוליניסיון 
 
 

            :נוספותדרישות 

 העברית. שפות נוספות בהתאם לצורך.שליטה בשפה  -שפות  •

 .Officeתוכנות הכרות עם  -יישומי מחשב •
 

      :מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד
       

 כושר עבודה בצוות ותוך שיתוף פעולה עם ממשקים מרובים •

 יכולת ארגון, תיאום ובקרה •

 יכולת לעבוד באופן עצמאי •

 תושבים ובעלי עסקיםיחסי אנוש טובים וייצוגיות מול  •

 סמכותיות •

 כושר מנהיגות ויכולת הובלה •
 

 הגשת מועמדות:
 

 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב
 

 5321313-02בטלפון:  Jobbingיה טכנית יש לפנות לתמיכה הטכנית של במידה ונתקלת בבע
 

 .12:00עד שעה  06.01.2026 ,לישיש יום: תאריך אחרון להגשה
 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו/ ענייניה  •
בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד , האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה

 ם.הפני

ובמידת  בהליכי הקבלה לעבודה מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו זכאי להתאמות יהא מועמד עם מוגבלות •
 הצורך במהלך תקופת ההעסקה.

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי  •

 .הם של מתמודדים אחריםומים לכישוריהוא בעל כישורים דש ובלבדהרשות המקומית, 

לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על דרישות הסף  •
 של התפקיד.

 .שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום ת/העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד •

 הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך.בכל מקום בו נכתב בלשון זכר,  •
 
 
 
 

 מיכל רוזנשיין
 אש העירר


