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 5202/71מס'  פומבימכרז 
 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-יתיעיריית קר

 
 .מתנדבים במחלקת ההתנדבות העירונית רכז/ת  :תואר המשרה

 

 משרה . %50  : היקף משרה
 

 .מחלקת התנדבות עירוניתמנהלת  :כפיפות ארגונית
 

 .דרוג הוראה/ דרוג עו"ס/בדרוג המח"ר 39-37בדרוג  המנהלי/  9-7מתח דרגות    דרוג דרגה:
 

 תפקיד:התיאור תמציתי של 
ותחזוק פרויקטים התנדבותיים קיימים ופיתוח מיזמים חדשים עפ"י מיפוי צרכי העיר  יריכוז, ליוו

סיוע בארגון אירועים,  מתנדבים , במיונם ובשיבוצם לפרויקטים שונים.סיוע במבצעים לגיוס  והרשות.
טיפול במערך הסטודנטים  .ת  ופעולות תחזוק ושימור מתנדביםערבי הוקרה , הרצאות, השתלמויו

גיוס ,שיבוץ, ליווי ומעקב אחר  .שיבוץ ליווי, מעקב ודיווח אחר שעות הפעילות של המילגאים לגאים,יהמ
בקליטה, שיבוץ, ריכוז, ותיעוד פניות בשי"ל )שירות יעוץ לאזרח(  םסיוע למתנדבילמידה. מתנדבים במרכז 

תושבים. סיוע בריכוז וליווי מערך ההתנדבות העירוני בחירום, השתתפות בתרגילים ותרחישים ואיוש 
 של מנהלת המחלקת להתנדבות. 2חמ"ל התנדבות כמספר 

 תפקיד:הסף לדרישות 
 
 

י או בעל תואר אקדמי עדיפות לבעלי תואר במדעי החברה והרוח עובד סוציאל השכלה:
 או מורה מוסמך.

                                                
         

 .רווחה עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה בשירותי .לא נדרש : ניסיון מקצועי
  

תוכנות עם הכרת , עם מחשבעברית ברמה גבוהה ,ידע בעבודה  -פותש :דרישות תפקיד ייחודיות
Office. יכולת ארגונית, יצירתיות, נכונות לעבוד בשעות אחר הצהריים בעת
 התפקיד כולל עבודות אדמיניסטרטיביות. הצורך. 

 
       כושר  אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע,אמינות ומהימנות             כישורים אישיים:

 בע"פ ובכתב,    יכולת התבטאות  , שקדנות וחריצות, תודעת שרות גבוההדה, למי                                              
 , התמודדות עם לחץ  קיום וטיפוח יחסים בינאישיים כושר עבודה בצוות,                                              
 .ושחיקה, התמדה                                               

 הגשת מועמדות:
 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 
 .12:00עד שעה  5.20204.12 ,חמישי יום: תאריך אחרון להגשה

  /מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו

ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי 

 ם.מנכ"ל של משרד הפני

 בהליכי הקבלה  מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו זכאי להתאמות יהא מועמד עם מוגבלות

 ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה. לעבודה

  מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב

 .מתמודדים אחריםהם של הוא בעל כישורים דומים לכישוריש ובלבדעובדי הרשות המקומית, 

 י להעיד על לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכד

 דרישות הסף של התפקיד.

  לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירוםשיבחר  ת/והעובדהעירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום. 

 ך.בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפ 

 
 מיכל רוזנשיין

 אש העירר
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