
 

 
 

   

    

03.06.2025 

 2025/72מכרז פומבי מס'  
 

 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-עיריית קריית
 

 מהנדס/ת העיר :תואר המשרה

 משרה %100 :היקף משרה

  (.משכר מנכ"ל %85-%95) הפניםשכר בכירים, בכפוף לאישור משרד  :דרוג דרגה

 מנכ"ל העירייה  :ארגוניתכפיפות 

 
 :תיאור תמציתי של התפקיד

  גיבוש המדיניות ההנדסית של העירייה וגיבוש עבודה להשגת שיפור איכות החיים של תושבי העיר ושל

 .השוהים בתחום

  שוניםאחריות לתכנון העירוני ובכלל זה הכנת פרוגרמות ותוכניות אב בתחומים. 

 אחריות לתחומי רישוי ובניה, פיקוח על בניה, רישוי עסקים, איתור מבנים מסוכנים וטיפול בהם. 

  אחריות לתכנון, פיתוח ופיקוח על ביצוע עבודות פיתוח ועבודות ציבוריות הקשורות בפיתוח התשתיות

ים, בניה ציבורית, השונות ברחבי העיר, כגון: תיעול, כבישים ומדרכות, תאורה ומאור, גנים ציבורי

 .)גנ"י, בתי ספר מעונות, מועדוני נוער, מתקני ספורט ונופש וכו'(

 הרשות בתחום ה/לו שיש סמכות או תפקיד וכל המקומית הוועדה ת/כמהנדס ישמש העיר ת/מהנדס 

  .התכנון של וועדה מקומית כאמור המרחב גם ה/לו יוקנו, המקומית

 תנועה ועדת לרבות, וסביבתה בעיר התנועה מערך תכנון. 

  אחריות על הכנת מכרזים, פיקוח על תהליכי התקשורת עם ספקים וקבלנים בתחום עבודות תשתית

 ובניה ציבורית של הרשות המקומית. )ניהול מאגרי יועצים/מתכננים(

  השתתפות בישיבות מועצת הרשות המקומית או ועדה מוועדותיה, לרבות ישיבותיה של המועצה כוועדה

לתכנון ולבנייה לפי חוק התכנון והבנייה, ישיבות ועדת המשנה לתכנון ולבנייה, ישיבות רשות מקומית 

לחוק האמור, וישיבות וועדת המכרזים וועדת הכספים הנוגעות לתחום  30הרישוי המקומית לפי סעיף 

  .תפקידיו

 יות מהנדס העירייה אחריות לניהול ופיקוח על פעילויות של היחידות השונות ומנהלי פרויקטים, שבאחר

 .ולמעקב אחר פעילויות אלו

  ,קשר עם משרדי ממשלה בכלל זה משרד השיכון, רשות מקרקעי ישראל, משרד התחבורה, ועדה מחוזית

 .משרד הבריאות, משטרת ישראל, רשות הטבע והגנים, קק"ל, חוצה ישראל, נתיבי ישראל

  בתחומי הנדסה, תכנון, פיתוח תשתיות ופיתוח ייזום, הובלה, וביצוע של פרוייקטים ותוכניות מגוונות

 .עסקי לקידום העיר

 ניהול תקציבים יעודים בהיקף גדול. 

  מתן מענה לפניות הציבור, תושבים וגורמי חוץ, ככל הנדרש, ובכל אמצעי הפנייה אפשריים, בכל שעות

 .הפעילות ומחוצה להם, לאורך כל השנה

  או בחירום, במסגרת עבודת העירייה, ע"פ הנחיות הממונה ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה

 .הישיר והנהלת העירייה

 לצורך ובהתאם הממונה להנחיית בהתאם, התקניות העבודה לשעות מעבר נוספות שעות ביצוע. 

 



 

 
 

 

 
 :תנאי סף לדרישות התפקיד

 
 – השכלה ודרישות מקצועיות

  (, בעל/ת רישיון 1958-והאדריכלים, תשי"חמהנדס/ת רשוי או אדריכל/ית רשוי/ה )חוק המהנדסים
 .בתוקף

 רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים. 
 סיום קורס מהנדס ערים בשלטון המקומי עד שנתיים מתחילת מינויו/ה. 
 

 :  ניסיון מקצועי

  בניה  /  פיקוח ורישוי בנייהבאחד מהתחומים הבאים: שנים לפחות בתכנון עיר, ו 5ניסיון מקצועי של
 .עבודות ציבוריות )יש לצרף אישור(ציבורית / 

 יתרון לבעלי ניסיון כמהנדס/ת רשות מקומית או כסגן/ית מהנדס רשות. 
 יתרון לבעלי ניסיון במגזר המוניציפלי. 

                              

 : ניסיון ניהולי
 )ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי )יש לצרף אישור. 
 

 

 :פלילי רישום

 )חתימה על טופס הסכמה למסירת מידע מהמרשם העדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון

         (הפלילי

 

    :דרישות נוספות

 שליטה בתוכנות OFFICE תכנון בעזרת מחשבו. 
 בקיאות בחוק התכנון והבניה ובתיקוניו. 
 שליטה מלאה בשפה העברית. 
  ,סמכותיות, יכולת ניהול מו"מ וקבלת החלטות, ייצוגיות גבוההיחסי אנוש מצוינים. 
 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות ולשטח. 
  

 

 הגשת מועמדות:

 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

 

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 

 

 .12:00עד שעה  17.06.2025, לישישיום : תאריך אחרון להגשה

 

  לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על

רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים 

 סיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נסיון ניהולי יהנ

  במידת הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי

 האמור, תיפסל .הסף. הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד 
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  /מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו

חיות וחוזרי ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנ

 .מנכ"ל של משרד הפנים

 ת לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות מגבלות הנדרשו

 לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.

  מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב

 .עובדי הרשות המקומית, ובלבד שהוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מתמודדים אחרים

 ינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על לא יזומנו לוועדת הבח

 דרישות הסף של התפקיד.

  בהתאם להנחיות משרד הפנים מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים
המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב הראיונות  16 .ישלחו למבחני מיון במכון אבחון

 מול חברי הועדה.
 

 שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום ת/העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד. 

 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך 

 
 

 מיכל רוזנשיין
 ראש העיר  


