
 

 
 

   

    

15.10.2024 

 
 2024/34מס'  ומביפמכרז  

 
 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-עיריית קריית

 
  ניו מדיה וערוצי דיגיטל  מדור מנהל/ת :תואר המשרה

 משרה %100 :היקף משרה

  המח"ר בדרוג 39-37 בדירוג המינהלי/ 9-7 דרגותמתח  :דרוג דרגה

 ת הרשות המקומיתדובר  כפיפות ארגונית:

 
 :תיאור תמציתי של התפקיד

של הרשות המקומית הכולל: קידום ושיווק  עדכון והעברת מידע ברשתות החברתיות והנכסים הדיגטליים
ליווי  של פעילויות הרשות באמצעים דיגיטליים ויידוע הציבור בעת רגיעה ובעת חירום באמצעות ניו מדיה. 

 ות עפ"י שיקול דעתו של מנהל האגף.משימות נוספביצוע  .לגורמי מקצוע בסיורי שטח ואירועים

 

 :תנאי סף לדרישות התפקיד
 

    .תעודת בגרות מלאה                   : השכלה

                        
 .שנתיים ניסיון בתחומי התפקיד : סיון מקצועיינ

 

עבודה בשעות לא שגרתיות. זמינות למתן מענה מידי. רהיטות. כושר  מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:

 ניסוח בכתב ובעל פה ברמה גבוהה. יכולת קבלת החלטות.

שליטה מלאה בשימוש ברשתות חברתיות  .OFFICE-שליטה מלאה בשימוש בכלי        :דרישות נוספות

לבעלי  יתרוןכולל פייסבוק, טוויטר, אינסטגרם, טיק טוק, יוטיוב ואתרי אינטרנט. 

ביצוע משימות  ידע וניסיון בעבודה עם תוכנות גרפיות כמו פוטושופ, קנבה, וכד'.

ת אנגלית ושפות נוספות לפי ידיעת עברי. ורמים חיצונייםותיאומים מול ספקים וג

 רך.הצו

 

 הגשת מועמדות:

 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 

 

 .12:00עד שעה  202410.29. ,ישליש יום: תאריך אחרון להגשה

 

  לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על

דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על 

הנסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נסיון ניהולי 

ת הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי במיד

 .הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל הסף. 

 

 

mailto:support@automas.co.il


 

 
 

 

 

 

 

  /מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו

ף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי ענייניה האחרים ובכפו

 ם.מנכ"ל של משרד הפני

 בהליכי הקבלה  מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו זכאי להתאמות יהא מועמד עם מוגבלות

 ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה. לעבודה

  מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב

 .הם של מתמודדים אחריםהוא בעל כישורים דומים לכישוריש ובלבדעובדי הרשות המקומית, 

  לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירוםשיבחר  ת/והעובדהעירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום. 

 בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך. בכל מקום 

 

 
 
 

 מיכל רוזנשיין
 ראש העיר  


