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 2024/33מס'  ומביפמכרז  
 

 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-עיריית קריית
 

 יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול )במעמד מנהל מחלקה(מנהל/ת  :תואר המשרה

 משרה %100 :היקף משרה

 דרוג חינוך, נוער חברה  המח"ר / בדרוג 41-39 בדירוג המינהלי/ 11-9 מתח דרגות :דרוג דרגה
 וקהילה, עפ"י הסכמים קיבוציים.                              

 

 מנהל המחוז ברשות הלאומית   – מקצועית כפיפותהעירייה, מנכ"ל - כפיפות מנהלתית  כפיפות ארגונית:
 לביטחון קהילתי.                                 

 
 :תיאור תמציתי של התפקיד

 .סמים ואלכוהול ,תכלול התכנית הרשותית לביטחון קהילתי בדגש למניעת אלימות
קידום השותפויות והתיאום בין כלל הגורמים והארגונים העוסקים במניעת אלימות, :  עיקרי התפקיד

מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על הביטחון ותחושת  .והשימוש בסמים ובאלכוהול
תכנון והפעלת  .הביטחון של התושב ועל תמונת הפשיעה, האלימות וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב

תכניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול המופעלות 
כינוס וריכוז  .כל רכיביהן, בהתאם להנחיות הרשות הלאומית לביטחון קהילתי ברשות המקומית, על

הקמה  .הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות והוועדה המקומית למאבק בנגע הסמים המסוכנים
וריכוז הפעולה של וועדות נוספות וצוותי פעולה, בהתאם לצרכים המשתנים ביישוב. השתתפות ככל הניתן 

מנהל המשאבים העומדים לרשותו  .ורומים יישוביים הרלוונטיים לתחומי הפעילות של הרשותבוועדות ובפ
במסגרת התכנית הלאומית לביטחון קהילתי שהוקצו לרשות המקומית, מתכנן את המשימות הנגזרות 

מתכנית העבודה, ומנהל בקרה אל מול גורמי המקצוע ברשות המקומית. אחראי על דיווח הביצוע לרשות 
 .ומית לביטחון קהילתי כל רבעוןהלא

 :תנאי סף לדרישות התפקיד
 

או  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,– ודרישות מקצועיות השכלה

לבעלי תואר  יתרון .שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

החברה, מדעי ההתנהגות,  מדעי :אקדמי כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים

או הנדסאי או טכנאי  .סוציולוגיה, מדעי המדינה ,קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית

או  -2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג. 39רשום בהתאם לסעיף 

תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור 

ומעבר  18לאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל לימודים בתכנית מ

שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

בוגר קורס  ובנוסף .)(שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר

בור הכשרה הכשרת מנהלים יישוביים של הרשות לביטחון קהילתי או מתחייב לע

 .כאמור במהלך השנתיים הראשונות לכהונתו

שלוש שנות ניסיון לפחות  – עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל : סיון מקצועיינ

הובלת פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה  :באחד או יותר מהתחומים הבאים

עבור טכנאי  .מים כאמור לעילעבור הנדסאי רשום: ארבע שנות ניסיון בתחו .קהילתית

 .רשום: חמש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל

 
 .שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה   :    ניסיון ניהולי

 



 

 
 

 
 
 
 

 

 אינטרנט.  .OFFICE-תוכנות ה םתאם לצורך. יישומי מחשב היכרות עבה -שפות       :דרישות נוספות

 .עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומיתמקום מגורים:                                   

 
אמינות ומהימנות אישית,  קפדנות ודייקנות בביצוע, ערנות, הבנה ותפיסה, כושר  :כישורים אישיים

למידה, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ,  כושר עבודה בצוות, יכולת 

ארגון ותכנון, יכולת תיאום, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים,  התמודדות עם לחץ 

 .חיקה,  התמדה,  תודעת שרות גבוההוש

 

 הגשת מועמדות:

 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 

 

 .12:00עד שעה  2024.0930. ,שנייום : תאריך אחרון להגשה

 

  לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על

דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמיים ממעסיקים קודמים המעידים על 

הנסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, אישור על נסיון ניהולי 

ת הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי במיד

 .הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל הסף. 

  /מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין ענייניו

גים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי ענייניה האחרים ובכפוף לסיי

 ם.מנכ"ל של משרד הפני

 בהליכי הקבלה  מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו זכאי להתאמות יהא מועמד עם מוגבלות

 ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה. לעבודה

 ינה מיוצגת באופן הולם בקרב מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שא

 .הם של מתמודדים אחריםהוא בעל כישורים דומים לכישוריש ובלבדעובדי הרשות המקומית, 

 י להעיד על לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכד

 דרישות הסף של התפקיד.

  לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירוםשיבחר  ת/והעובדהעירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום. 

 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך 

 
 
 

 מיכל רוזנשיין
 ראש העיר  
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