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 3202/26מס'  ומביפמכרז   

 
 כמפורט להלן: הפנוי משרה אונו מודיעה על-יתיעיריית קר

 
 פסיכולוג/ית חינוכי/ת.  :תואר המשרה

 
 משרה. %50  :המשרה היקף

 
 .הפסיכולוגימנהלת השירות  :כפיפות ארגונית

 
 .בדרוג פסיכולוגים או בהתאם להסמכות המועמד/ת 39-37מתח דרגות                דרוג דרגה:

     36נקס הפסיכולוגים יתקבלו בדרגה תואר ראשון/שני ללא רישום בפבעלי *                                          
 בדרוג המח"ר                                          

 

 :יאור תמציתי של תפקידת
מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך לילדים, למשפחות ולצוותי 

מתן שירותים פסיכולוגיים  ו: נפשית בשגרה ובחרום. עיקרי תפקידחינוך לשם קידום בריאות נפש ורווחה 
וך מיוחד ובכלל זה חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים הרלוונטיים במסגרות חינוך רגיל וחינ

 .ילדים בסיכון
 ות נוספות ככל שיידרש ע"י הממונה.ביצוע מטל

 תפקיד:הסף לדרישות 
 

רצוי בפסיכולוגיה חינוכית  ,בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית השכלה:
או בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה 

מוסדר בחו"ל או  7751-גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח
שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך 

מדעי או ן בפסיכולוגיה בעל תואר אקדמי ראשו או לתואר הניתן בישראל
 ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה

מי שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר  או( תזה)יישומית למעט עבודת גמר 
     .סיים פרקטיקום וחובות לימוד

  
 לא נדרש.  : ניסיון מקצועי

 לבעלי ניסיון בפסיכולוגיה חינוכית ובעבודה במסגרות חינוך. – יתרון                                              
 

  היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין,     :                   רישום פלילי
 .  2001-תשס"א                                               

 
      עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית. וכן שפות  -פותש                   :דרישות נוספות

  היכרות עם תוכנות  -יישומי מחשב .נוספות בהתאם למגזר מקבלי השירות                                              
     73 רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף -רישום מקצועיOFFICE.   ה                                              
 .מדובר בסטודנטן כ לחוק הפסיכולוגים, אלא אם                                              

 

ר למידה, מרץ ופעלתנות, שקדנות כושאמינות ומהימנות אישית, הבנה ותפיסה,  :כישורים אישיים
 יכולת ארגוןיכולת עבודה בצוות, ,  בע"פ ובכתבוחריצות, יכולת התבטאות 

, התמדה, תודעת קיום וטיפוח יחסים בינאישייםנשיאה באחריות, ותכנון, 
    שרות גבוהה.

 הגשת מועמדות:
 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 
 

 .12:00עד שעה  2023.0870. ,שני יום: תאריך אחרון להגשה
 

 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך 
  בהליכי הקבלה לעבודה מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו להתאמותמועמד עם מוגבלות זכאי. 

  מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב
 .הם של מתמודדים אחריםעובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי

 י להעיד על צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכד לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא
 דרישות הסף של התפקיד.

 גל ישראל
 ראש העיר  
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