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 3202/83מס'  ומביפמכרז  
 

 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-יתיעיריית קר
 

 .רכז/ת תחום פדגוגי בקידום נוער  :תואר המשרה
 

 משרה . %50  : היקף משרה
 

 .מחלקת קידום נוערמנהלת  :כפיפות ארגונית
 

 דרוג חינוך, נוער חברה וקהילה, עפ"י הסכמים קיבוציים.  דרוג דרגה:
 

 
 :תפקידהתיאור תמציתי של 
היל"ה ובמסגרות חסות הנוער ברשות  -תוכנית היל"ה, במסגרת היחידה לקידום נוער-מפעיל מערכת למידה

)פורמלית ולא פורמלית( במסלולי למידה השונים ע"פ מודל המקומית. הלמידה מכוונת להשלמת השכלה 
מחוץ למסגרת חינוכית שנ"ל ובגרויות( הלימודים מיועדים לבני נוער הנמצאים  8,9,10,12תוכנית היל"ה )

פורמלית. מאתר ומרכז נתונים על הנערים הנזקקים להשלמת השכלה, בתיאום עם מנהלת המחלקה לקידום 
ערים ולשילובם בתוכנית למידה מותאמות במסגרת תכנית ההתערבות כוללת נוער. אחראי לאבחון הנ

בני הנוער ולשילובם בתוכנית היל"ה. אחראי ומתואמת עם עובד חינוך טיפול נער.ה. אחראי לקליטת 
מים להוראה של וס המורים התאישותף באיתור ובגי להתאמת המסגרת הלימודית, לתוכנית הלימודים.

ן וביצוע תלמידי היל"ה. מנחה את המורים בנושא התכנים והשיטות הלימודיות. שותף לתכנון, ארגו
ישגים הלימודיים ואחראי ם ואשר את דיווחיהם. עוקב אחר הההשתלמויות למורים. מפקח על עבודת המורי

מצוי בקשר ומקבל הנחיה ביצוע בהתאם לנדרש.  ותם. מגיש דוחושיקוף של הישגי הלומדי על דיווח
החינוך ועל פי הנחיות המנחים של הזכיין  היל"ה במשרד –ועל על פי מדיניות קידום נוער מהמנחים ופ

 מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות .הפדגוגי
משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות  .חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב

 .היל"ה והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון – המחלקה לקידום נוער
 
 

 תפקיד:הסף לדרישות 
 
 

תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  השכלה:
אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים  מהמחלקה להערכת תארים

נוער, מינהל חינוכי, ייעוץ  הבאים: חינוך, חינוך מיוחד, מדעי החברה, קידום
 חינוכי. ו/או תואר מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בארץ בתחום

או  .תעודת הוראה בחטיבה העליונה .הדסיפלינרי שמאושר בתעודת ההוראה
תעודת סמיכות לרבנות "יורה יורה" לפי אישור הרבנות הראשית לישראל, או 

בכולל, שש שנים לפחות  בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או אישור לימודים
מתוך מכלול הבחינות שמקיימת  ומעבר שלוש בחינות לפחות 18אחרי גיל 

ודיני  הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת
 .)איסור והיתר

 
מטעם (תפיסת העבודה האגפית)בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית סיום                                 הכשרה:

 . שנתיים ממועד תחילת עבודתו בסיכון עד אגף א' לילדים ונוער
         

שנות ניסיון באחד לפחות מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליונה,  4  : ניסיון מקצועי
יועדפו בעלי ניסיון בהוראה בהיל"ה או  הוראה בהיל"ה ,הוראה בחינוך מיוחד
 בהוראת נוער בסיכון

 
אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה  :רישום פלילי  דרישות תפקיד ייחודיות:

 .במוסד החינוכי
                                               

ות להנח יכולת  .יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה .יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות  כישורים אישיים:
הכרת תוכניות  .יכולת להכין ולהתאים תוכניות לימוד לצורכי הלומדים .מורים

 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה .לימודים
 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת



 

 

 
 
 
 

 הגשת מועמדות:
 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 
 

 .12:00עד שעה  0518..2023 ,חמישי יום: תאריך אחרון להגשה
 

 

 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך 
 .עובדי עירייה קבועים רשאים להגיש מועמדותם למכרז זה 

 בהליכי הקבלה לעבודה מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות. 

  לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב מתן עדיפות למועמד המשתייך
 .הם של מתמודדים אחריםעובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי

 י להעיד על לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכד
 דרישות הסף של התפקיד.

 
 
 

 ראל גליש
 העירראש   
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