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 3202/19מס'  ומביפמכרז   
 כמפורט להלן: הפנוי המשר אונו מודיעה על-יתיעיריית קר

 
 )במעמד מנהל מחלקה(. מנהל/ת יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול  :תואר המשרה

 

 משרה. %100 : היקף משרה
 

 דרוג חינוך, נוער חברה  /המח"ר  בדרוג 41-39 בדירוג המינהלי/ 11-9 מתח דרגות :דרוג דרגה
 וקהילה, עפ"י הסכמים קיבוציים.                              

 

 מנכ"ל העירייה כפיפות ארגונית:
 

 התפקיד:תיאור תמציתי של 
מנהל את יישום התכניות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול של הרשות למאבק 
באלימות, בסמים ובאלכוהול ברשות המקומית, מוביל ומתאם את הפעולות הנדרשות לבנייה ולביסוס 

בסמים עבריינות, התנהגות אנטי חברתית ושימוש  ,התשתית היישובית להתמודדות עם תופעות אלימות
לרבות, באמצעות ארגון, תיאום וריכוז פעולות הרשות המקומית והקהילה הנדרשות לצורך  .ובאלכוהול

הגשמת תכליות התכניות מסייע לממונה חירום ביטחון ברשות המקומית בהתארגנות ובהתמודדות עם 
עם קהלי יעד  שמירה על רצף הקשרים ,מצבי חירום, באמצעות פעולות כמו הנגשת חומרי הסברה לקהילה

של תכניות הרשות, סיוע בחיבורים בין המשטרה וגורמי החירום והסיוע לקהילה, והפעלת מערך מתנדבים, 
 .ותיאום ממשקי עבודה מול ממונה שירותי חירום ובטחון ברשות המקומית

 

 תנאי סף לדרישות התפקיד:
 בוהה, או שקיבל הכרהבעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה ג :השכלה

 לבעלי תואר אקדמי כאמור באחד או יתרוןמהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.                
 עבודה סוציאלית, ,יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה               

  לחוק ההנדסאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או סוציולוגיה, מדעי המדינה               
  תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור  או .2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג               
   הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים                

  ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות  18לפחות אחרי גיל                
 ..)הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר               

 
 ים חברתיים הובלת פרויקטלבעלי ניסיון ב יתרון. ישנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונט 4: סיון מקצועיינ

 חינוכיים או בעבודה קהילתית.                           
 .שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה  : ניהוליסיון ינ

 .העדר עבר פלילי העדר רישום עבירות מין .אינטרנט- OFFICE ,היכרות עם תוכנות ה דרישות נוספות:
 .מקום מגורים: עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומית                            
וע, ערנות, דריכות, הבנה ותפיסה, אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצ:     כישורים אישיים

ותכנון, יכולת תיאום, קיום יכולת ארגון  יכולת התבטאות בכתב ובע"פ,כושר למידה, שקדנות וחריצות, 
 וטיפוח יחסים בינאישיים, התמודדות עם לחץ ושחיקה, התמדה, תודעת שרות גבוהה.

 הגשת מועמדות:
 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 
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 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך  
 בהליכי הקבלה לעבודה מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות. 

  המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב מתן עדיפות למועמד
 .הם של מתמודדים אחריםעובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי

 י להעיד על לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכד
 דרישות הסף של התפקיד.

 
 ראל גליש

 ראש העיר  
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