
 

 

 

 

12.02.2023 

 3202/41מס'  פומבי מכרז  
 

 אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:-יתיעיריית קר
 

 רב תכליתי במחלקת פיקוחפקח/ית                :תואר המשרה
 

 . משרה %100  : היקף משרה
 

 מנהל מחלקת פיקוח.              :ארגוניתכפיפות 
 

  בדרוג המינהלי. 8-5מתח דרגות   דרוג דרגה:

 
 

 :אור תמציתי של תפקידית
טיפול בעבירות איכות חיים, טיפול מניעתי ותגובתי למטרדי רעש והפרעות מנוחה, אכיפת חוקי עזר עירוניים,

 אלימות וונדליזם בעיר .סיוע למשטרת ישראל במשימות השיטור העירוני, מניעת 

 
 דרישות התפקיד:

 
 

 שנות לימוד. רצוי השתלמויות בנושאים הרלוונטיים לתפקיד . 12  :השכלה
 

 יתרון. –לא הכרחי ניסיון קודם. ניסיון בתחום   : סיון מקצועיינ
 

 רישיון נהיגה לפחות שנתיים בתוקף .  :כשירות מקצועית
 

סמכותיות , קפדנות ודיוק בביצוע, ערנות ודריכות, אמינות ומהימנות אישית,  :כישורים אישיים
, תחת לחץ  יכולת קבלת החלטותסדר וניקיון, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ, 

, ובקרה פיקוח ,יכולת ארגון ותכנון, יכולת תאוםכושר עבודה בצוות, 
יצוניים, קיום יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חסמכותיות, נשיאה באחריות, 

 וטיפוח  יחסים בינאישיים.
 

 חובה , בריאות תקינה וכושר גופני טוב,  –שירות צבאי מלא   :דרישות תפקיד ייחודיות
, עבודה בשעות לא שגרתיות, כולל סופי שבוע וחגים 24/7זמינות למשמרות 

 גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד.
 להוצאת רישיון נשק ארגוני בעל רישיון נשק ארגוני או בעל אפשרות

 הגשת מועמדות:
 : הגשת המועמדות הינה באופן דיגיטלי באמצעות אתר העיריה.שימו לב

  support@automas.co.ilבמידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה 
 

 .12:00עד שעה  02.202372. ,שני יום: תאריך אחרון להגשה
 

 

 .בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך  
 בהליכי הקבלה לעבודה מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות. 

 זכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה ה
 .הם של מתמודדים אחריםעובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי

 י להעיד על לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכד
 דרישות הסף של התפקיד.
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