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מכרז פומבי מס' 61/2022 

 

 
עיריית קריית-אונו מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

  מנהל/ת מחלקת חדשנות ויזמות. 
 

תואר המשרה:

  100% משרה . 
 

היקף משרה: 

 מנהלת האגף לתכנון, אסטרטגיה, חדשנות ואינטגרציה. 
 

כפיפות ארגונית:

 מתח דרגות  9-11 בדרוג  המנהלי / 39-41 בדרוג המח"ר / 39-41 הנדסאים/ 
 

דרוג דרגה:
טכנאים/חוזה אישי דירוגי, בכפוף לאישור משרד הפנים/חוזה בכירים, בכפוף 

לאישור משרד הפנים.   
 

 
תיאור תמציתי של התפקיד: 

פיתוח ויישום יזמות וחדשנות בארגון בדגש על אסטרטגיה, שיווק, פיתוח עסקי וטכנולוגיות. 
התנהלות שוטפת מול אנשי הקשר בארגון ומחוצה לו. הובלת תהליכים, פיתוח רעיונות וגיבושם.  

קידום הזדמנויות עסקיות לעיר, הכנת דוחות, ניתוח נתונים וממצאים . קשר שוטף עם כלל היחידות בארגון, 
קידום אינטגרציה וסנכרון בממשקי הפעולה בתוך ומחוץ לארגון. ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרש ע"י 

הממונה . 
 
 

דרישות הסף לתפקיד: 
 

 
 

השכלה:              בעל תואר אקדמי ,שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או 
שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ או הנדסאי 

או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים ,
התשע"ג-2012 או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות 

הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, 
שש שנים לפחות אחרי גיל  18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול 

הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו 
בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

 
                                              
      

 עבור בעל תואר אקדמי כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק 
 

ניסיון מקצועי :
הרלוונטי. עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי .

עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 
 

              
 

דרישות תפקיד ייחודיות: יכולת תיאום, תכנון וארגון, חשיבה אנליטית ברמה גבוהה, יכולת הבעה בעל 
פה ובכתב בשפות העברית והאנגלית. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, יוזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות 
 

כישורים אישיים:
בביצוע, ערנות ודריכות, הבנה ותפיסה, כושר למידה,  מרץ ופעלתנות, שקדנות 
וחריצות, יכולת התבטאות בעל פה ובכתב, יכולת קבלת החלטות , כושר עבודה 
בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תאום, פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה 

באחריות, יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים, קיום וטיפוח יחסים  
בינאישיים, התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים,        

רון בעיות, תודעת שירות גבוהה. 
 

     התמדה, יכולת פת
 

  
 

הגשת מועמדות:
באמצעות הקישור המופיע בראש הדף. 

   support@automas.co.il במידה ונתקלת בבעיה טכנית יש לפנות למייל מרכז תמיכה
 
 

תאריך אחרון להגשה: יום שני, 21.11.2022 עד שעה 12:00.  
 
 
 
 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך. 

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות מגבלות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

 מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מתמודדים אחרים. 

 לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על 
דרישות הסף של התפקיד. 

 
 
 
 
 
 

ישראל גל 
 ראש העיר 
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